Metoda . Metody Sposoby

Lp. Efekty dydaktyczna Opis metody weryfikacji dokumentacji

1. wiedza, Analiza dziela Metoda dydaktyczna polegajaca na rozpatrywaniu problemu czy zjawiska dotyczacego dzieta

umiejetnosci  sztuki sztuki (np. dzieta muzycznego, obrazu itd.). Dzigki analizie dzieta sztuki mozna wyodr¢bnié Referat Protokot /
rozne elementy dziela i zbada¢ kazdy z osobna. Na analiz¢ dzieta sztuki sktadajg si¢ m.in. opis, Wydruk / Plik z
analiza formalna, analiza treSciowa i interpretacja. Sprawozdanie referatem

2. umiejetnosci  Analiza Analiza kartograficzna jako metoda dydaktyczna jest zwigzana z kartograficzng metoda badan.

kartograficzna Polega ona na tworzeniu przestrzennych charakterystyk (jakosciowych i ilosciowych) zjawisk i Kolokwium / Protokot /
procesow, okreslaniu dynamiki ich zmian w czasie i przestrzeni, oraz wspélzaleinos’ci_i tenden_cji Test/ Wydruk / Plik
rozwojowych. Cechg metody jest wykorzystanie map i przestrzeni geograficznej do opisu, analizy Sprawdzian sprawozdania
i poznania naukowego zjawisk. pisemny

3. wiedza Analiza Metoda stanowiaca ilustracje¢ uprzednio opanowanych przez studentoéw praw i zwigzkow Uzupehione i

laboratoryjna przyczynowo-skutkowych oraz budowy organizmoéw zywych i przebiegajacych w nich procesow. Obserwacja ocenione
Zadania badawcze dostarczajg faktow do samodzielnego formulowania przez studentow kolokwium /
uogolnien, praw, zalezno$ci itd. Praca pisemna Test /

4. umiejetnosci Analiza tekstu Podstawowa metoda w ksztalceniu humanistycznym oraz w zakresie nauk spotecznych. Sprawdzian
Przedmiotem analizy moze by¢ np. tekst zrodla historycznego, dzieta literackiego, aktu Sprawdzenie pisemny
prawnego. Metoda polega na krytyce jezyka oraz tresci opracowywanych tekstow. Analizowane umiejetnosci
‘:)e;jsgv Cszt:nowwl podstawe formulowania probleméw oraz sa zrodlem odpowiedzi na pytania praktycznych Oceni Of‘y teks'g

5. umiejetnosci  Burza Polega na zespotowym formutowaniu pomystow w celu rozwigzania jakiego§ zadania. Po Przvaotowanie / pracy pisemnej

moézgow/gielda zebraniu wszystkich pomystow poddaje si¢ je Krytyce i ocenie w oparciu o wczeéniej ustalone ygk . /
pomysléw kryteria (traktuje si¢ jg jako metode odroczonej oceny). W ostatnim kroku nastepuje sprawdzenie WwyKonanie Karta oceny
i wybér pomystow najlepszych. projektu Raport z
6. umiejetnoscei, Cwiczenia Studenci samodzielnie przeprowadzaja eksperymenty w celu zbadania przyczyn wystgpowania . obserwacji
kompetencje laboratoryjne jakiego$ zjawiska, jego przebiegu i skutkow, dokonania okreslonych pomiaréw. Nabywaja Prezentacja o
spoleczne umiejetnoéci  w  stosowaniu poszczegolnych technik laboratoryjnych. Metoda wymaga _ Dzienniczek
prawidtowego planowania czasu potrzebnego do wykonania dos$wiadczenia. Student uczy si¢ Egzamin / praktyk
postepowa¢ zgodnie z przepisami BHP, dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych, poczucia Zaliczenie ustne
odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet oraz szacunku do pracy wlasnej jak i innych. Sprawozdanie z
7. umiejetnosci Cwiczenia Metoda ¢wiczeniowa / ¢wiczebna - polega na powtarzaniu danej czynnosci w celu jej Egzamin/ praktyk
praktyczne opanowania. W przygotowaniu ¢wiczenia wazne jest przede wszystkim u$wiadomienie celu, Zaliczenie
jakiemu ma stuzy¢ ¢wiczenie oraz modelu dzialania i wynikow dziatania. Metody ¢wiczebne pisemne Karta oceny
sprowadzajg si¢ do ksztaltowania umiejetnosci i nawykoéw niezbednych przy wykonywaniu projektu
okre§lonych zadan. Metoda ta to przekazywanie i rozwijanie indywidualnych umiejetnosei
praktycznych, potgczone z aktywizacjg do samodzielnych dziatan twérczych, ukierunkowane na Karta ocen
rozwijanie i poglebianie whasnych umiejgtnoscei. prezen tacj?/
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8. wiedza, Dyskusja Podstawowa metoda dydaktyczna, polegajaca na wymianie zdan pogladéw migdzy uczestnikami
umiejetnosci, dyskusji na okre$lony temat. Argumenty stosowane w dyskusji moga si¢ odwolywaé¢ do wlasnych
kompetencje pogladow jej uczestnikow lub do opinii innych oséb. Moze by¢ prowadzona w gronie dwoch lub
spoteczne wigcej 0sob (np. dyskusja panelowa, okraglego stotu, debata oxfordzka itp.)

9. umiejetnosci  Gra Metoda nauczania wykorzystujaca gre jako forme ulatwiajacg zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

dydaktyczna Jest odmiang zabawy, polegajaca na respektowaniu $cisle ustalonych regul, przyzwyczajajac
uczestnikow do ich przestrzegania.

10. wiedza, Metoda Mapa mysli polega na wizualnym opracowaniu danego zagadnienia przy wykorzystaniu
umiejetnosci  metaplanu rysunkow, obrazkow, haset i symboli.

11. umiejetnosci  Metoda Planowe i systematyczne gromadzenie informacji, danych, identyfikowanie probleméw,
obserwacji i dokumentowanie wynikow obserwacji, rozwigzywanie konkretnych probleméw w toku prac
pomiaru w terenowych. Pomiar jest najczes$ciej pierwszym ectapem badan, majacych na celu zebranie
terenie materiatu, ktory nastgpnie staje si¢ przedmiotem analizy, porownan, wnioskowania. Polega na

przyporzadkowaniu odpowiednich, mierzalnych wtasciwosci przedmiotom, zjawiskom, procesom
przy zastosowaniu okreslonej skali i narzedzi pomiarowych.

12.  kompetencje Metoda Obserwacja uczestniczaca polega przede wszystkim na "wejéciu” badacza w dane Srodowisko
spoteczne obserwacji spoteczne oraz obserwowaniu okre§lonej grupy od wewnatrz jako jeden z jej czlonkow.

uczestniczacej Obserwacja uczestniczaca ma na celu ulatwienie zrozumienia zachowan badanych w ich
naturalnym otoczeniu oraz codziennych zachowaniach. Przedmiotem obserwacji jest przede
wszystkim zachowanie indywidualne obserwowanego, a zadaniem obserwatora dostrzezenie,
zarejestrowanie i zinterpretowanie subiektywnego sensu i znaczenia jego zachowania.

13. umiejetnosci  Metoda Metoda pracy z mala grupa. Etapy: 1) przygotowanie (zapoznanie si¢ z materiatami
kompetencje problemowa zawierajacymi opis sytuacji problemowej - konkretne przypadki; oraz z literaturg przedmiotu);
spoteczne PBL (Problem- wyszczegodlnienie roli lidera grupy 2) analiza problemu + identyfikacja celow; 3) rozwigzanie

Based Learning) problemu; 4) synteza rozwigzan: prezentowanie innym grupom efektow pracy. Prowadzacy poza
merytoryczng oceng rozwigzan, nie bierze udziatu w pracach grupy, dziata jako konsultant oraz
obserwator: ocenia kompetencje spoleczne uczestnikow (wspotpraca, komunikacja, aktywne
stuchanie itd.)

14. umiejetnoéci, Metoda projektu Metoda projektu (ang. project-based learning) to metoda nauczania, ktora ktadzie nacisk na
kompetencje rozwijanie wérod studentow kompetencji tzw. life skills, czyli umiejetnosci niezbednych w zyciu,
spoleczne ktére przygotuja studentow do wyzwan zwigzanych z radzeniem sobie w $rodowisku

zawodowym, rodzinnym czy spotecznym. Sg nimi m.in.: umiejetno$¢ pracy w zespole, efektywna
komunikacja, umiejetnos¢é samodzielnego podejmowania decyzji, interakcja i przetwarzanie
informacji, krytyczne mys$lenie i rozwigzywanie problemow, inicjatywa i przedsi¢biorczosé.
Studenci pracuja w matych zespotach projektowych lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki
przedmiotu. Do etapow projektu nalezy: 1. Przygotowanie (wybor tematu, zawiazanie zespolu,
zebranie materialow, opracowanie szczegétowego planu realizacji); 2. Realizacja (krok po kroku,
wedtug przygotowanego harmonogramu); 3. Ewaluacja (Co poprawi¢? Z czego zrezygnowac? Co
dodac?).

Praca
licencjacka

Praca
magisterska

Praca
inzynieryjna

Karta

egzaminacyjna /

Karta
zaliczeniowa

Karta oceny
pracy w grupie
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15.

wiedza, Metoda SWOT
umiejetnosci

Metoda zespotowej analizy i oceny okreslonego problemu lub wydarzenia. Polega na
identyfikowaniu mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen pozwalajacych na podejmowanie
skutecznych decyzji. Obejmuje diagnoze obecnej sytuacji a na jej podstawie okreSlenie
kierunkéw rozwoju, stworzenie strategii postepowania, Nazwa pochodzi od pierwszych liter
angielskich stow: S-strenghts (mocne strony), W-weaknesses (stabe strony), O-opportunities
(szanse), T-threats (zagrozenia). Etapy postgpowania: 1) Etap wstepny: okreslenie problemu
przez prowadzacego. 2) Etap zasadniczy: praca nad problemem (wypelnianie karty). 3) Etap
koncowy: ustalenie wspolnego stanowiska.

16.

umiejetnosci, Odgrywanie rél
kompetencje (drama)

Drama to metoda dydaktyczna oparta na bezposrednim doswiadczeniu zyciowym studenta, w
ktorej wykorzystuje si¢ zmysty, wyobrazni¢, moweg, ruch. Podstawa dramy jest fikcja,
wyobrazeniowa sytuacja, ktora powstaje wowczas, gdy kilka osob we wspolnej przestrzeni
przedstawia co$, co nie jest w danym czasie obecne, uzywajac jako $rodkow wyrazu swoich ciat i
glosow. Uczestnik dramy nie gra kogo$, lecz jest sobg w nowych sytuacjach. Odgrywanie rol
(inscenizacja) i symulacja to metody pozwalajace grupie 0os6b uczestniczacych w zajeciach na
doswiadczanie sytuacji podobnych do tych, ktore dzieja si¢ w rzeczywistosci.

17.

Metoda dydaktyczna polegajaca na prowadzeniu studentdéw pracujacych w grupie seminaryjnej w
kierunku samodzielnego przygotowania pracy dyplomowej

(licencjackiej, magisterskiej, inzynieryjnej). Studenci pod kierunkiem prowadzacego seminarium
przechodza wszystkie etapy pracy badawczej: wybor tematu, sformutowanie celéw i problemow
badawczych, dobor metod i przeprowadzenie badan, redakcja tekstu naukowego. Metoda
obejmuje takze realizacje projektow i badan podejmowanych w jednostce.

18.

spoteczne

wiedza, Praca badawcza

umiejetnosci  pod kierunkiem
(praca
seminaryjna)

wiedza Praca pod

kierunkiem

Metoda nauczania praktycznego, polegajaca na samodzielnym wykonaniu czynnosci pod
kierunkiem prowadzacego. Moze obejmowaé w cze$ci wstepnej pokaz polegajacy na
demonstracji czynnos$ci, ich kolejnosci i prawidlowosci wykonania. Przedmiotem pokazu mogg
by¢ takze maszyny i urzadzenia, ich budowa i zasada dzialania, poszczegdlne zespoly,
podzespoty i cze¢sci, narzgdzia, tablice, wykresy itd. W nastgpnym etapie studenci wykonuja
czynnosci z wykorzystaniem maszyn i urzadzen dla zdobycia wiedzy o ich zastosowaniu,
budowie, konserwacji i sposobie dziatania.

19.

kompetencje  Praca w grupach

spoteczne w roznych rolach
(lidera,
sprawozdawcy,
uczestnika)

Metoda dydaktyczna oparta na przyjmowaniu przez uczestnikow zaje¢ réznych rdl (lidera,
sprawozdawcy, uczestnika). Podejmowane dziatania ukierunkowane sg na zdobycie i poglebienie
kompetencji spolecznych. Ta forma aktywno$ci dostarcza bodzcoéw aktywizujacych i sprzyja
uspotecznieniu uczestnikow grupy, ksztaltuje umiejetnosci przyjmowania réznych roél w grupie.

20.

kompetencje  Praca w parach
spoteczne Think-Pair-
Share

Studenci pracujg w parach. Wypelniajg karte mysli (pierwsza kolumna - co ja mysle na dany
temat (THINK); druga kolumna - co partner dyskusji mysli (PAIR); trzecia kolumna - decyzja
odnosnie treéci, ktorag mamy si¢ podzieli¢ na forum (SHARE). Ocena kompetencji formutowania
opinii, pomystow, rozumienia innej perspektywy, a takze umiejetnosci wspotpracy.
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21. wiedza Praca z Metoda oparta na wykorzystaniu materiatu kartograficznego (planéw, map itp.) jako zrddla
materialem informacji oraz $rodka umozliwiajacego przekazywanie, poglebianie i utrwalanie wiedzy.
kartograficznym

22. wiedza Praca z tekstem Metoda oparta na wykorzystaniu materiatu tekstowego (teksty zrodtowe, ksiazki itp.) jako Zrodta

informacji oraz §rodka umozliwiajacego przekazywanie, poglgbianie i utrwalanie wiedzy.

23. umiejetnoSci  Praca zespolowa Metoda polegajaca na zdobywaniu lub poglebianiu umiejetnosci praktycznych, ktorych

osiggniecie wymaga wspotdziatania w grupie (np. zajecia z choru)

24. umiejetnosci, Rozmowa Metoda pracy z malg grupa. Polega na bardzo dokladnym i skrupulatnym analizowaniu
kompetencje  sokratyczna wypowiedzi, zmierzajacym do osiggnigcia porozumienia. Praca grupy odbywa si¢ pod nadzorem
spoteczne prowadzacego, ktérego zadaniem jest czuwanie nad przebiegiem rozmowy oraz dbanie o

przestrzeganie regul metodologicznych. Gtéwne elementy: postawienie pytania, wybdr przyktadu
bedacego podstawg studium przypadku, badanie przyktadu, formulowanie kluczowego
twierdzenia (bazujac na wartosciach, przekonaniach, zasadach), formulowanie wniosku - proba
osiggniecia konsensusu: narzedzie testujace uniwersalnos¢ ostatecznych twierdzen (pryncypiow).

25. wiedza, Studium Studium przypadku (ang. case study) jest jedng z jakosciowych metod badawczych. Polega na
umiejetnosci  przypadku (case whnikliwej analizie konkretnego zjawiska, przypadku, celow, zatozen, motywow, dziatan. Studium

study) przypadku najczgéciej kojarzone jest z osobami, z wybranymi jednostkami, bagdZ matymi grupami
0S0b, jednakze t¢ metode badawcza mozna wykorzystaé np. dla opisu przedsi¢biorstwa, dla opisu
sukcesu czy porazki gospodarczej, w przypadku analizy sprawy sadowej itp.

26. wiedza Wyklad Stowne przekazywanie okreslonych treSci ksztalcenia w postaci wypowiedzi ciaglej,
konwencjonalny usystematyzowanej, w przystgpnej formie, zgodnej z zasadami logiki. Polega na podaniu gotowe;j

wiedzy w naukowej postaci z uwzglednieniem terminologii wlasciwej danej nauce z mozliwo$cia
wykorzystania multimedialnych technik przekazu wiedzy.

27. wiedza Wyklad Polega na przeplataniu fragmentéw mowionych wyktadu z wypowiedziami stuchaczy lub z
konwersatoryjny wykonywaniem przez nich odpowiednich zadan teoretycznych czy praktycznych. W tego typu

wykladzie wiedza przekazywana znajduje bezposrednie zastosowanie w dziataniach studentow.

28. wiedza Wyklad W toku wyktadu problemowego wystepuje: a) podanie tematu i celu wyktadu, b) wytworzenie i
problemowy analiza sytuacji problemowej, ¢) sformutowanie problemu i okre$lenie sposobu jego rozwigzania,

d) wysuwanie hipotez, e) weryfikacja hipotez, f) krotkie podsumowanie tresci wyktadu.
Nauczyciel moze sam wykonywac¢ wszystkie czynno$ci podczas rozwigzania problemu za
pomoca "dialogu wewnetrznego" lub w réznym stopniu angazowac¢ stuchaczy do uczestnictwa w
rozwigzywaniu problemu.

29. Inna (wpisz Inna (wpisz Inna (wpisz
jaka) jaka) jaka)
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