Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
z dnia 29 maja 2014 r.
w sprawie okres$lenia warunkow zawieszania okresow zatrudnienia
na stanowisku asystenta i adiunkta
(740/111/21)

Senat, na wniosek Rektora KUL, na podstawie § 26 ust. 1 pkt. 4) w zwiazku z § 65 Statutu KUL
oraz w zwiazku z art. 120 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U.
Z 2012 r., poz. 572, ze zm.) okresla warunki zawieszania okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora oraz okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta

osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego:

§1
Bieg terminéw, o ktorych mowa w § 65 ust. 2 1 4 Statutu KUL ulega zawieszeniu na czas:
1) urlopu macierzynskiego;
2) urlopu ojcowskiego;
3) urlopu wychowawczego;
4) urlopu dla poratowania zdrowia;
5) urlopu rodzicielskiego;
6) urlopu udzielanego na warunkach urlopu macierzynskiego;
7) korzystania przez pracownika z uprawnienia wynikajacego z art. 186’ ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.);
8) pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego;
9) odbywania obowiazkowej stuzby wojskowej;
10) powierzenia przez Rektora funkcji zwiazanych z dziatalnoscia Uniwersytetu.
§2
Traci moc uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 31 stycznia
2013 r. w sprawie okreslenia warunkoéw zawieszania okresoOw zatrudnienia na stanowisku asystenta
i adiunkta (724/11/13).
§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Rektorowi.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca:
1) w zakresie § 1 pkt 1) —4)16)—10) od dnia 16 kwietnia 2012 r.
2) wzakresie § 1 pkt 5) od dnia 17 czerwca 2013 r.
Przewodniczqcy Senaty KUL
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