ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOY

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudrionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.”), zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

2. Warunki wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w muzeach, klubach kultury,
$wietlicach oraz instruktorow studenckiego ruchu artystycznego reguluja przepisy o muzeach
oraz przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturaine;.

§ 2. Rozporzadzenie okresla:

1) wysoko§é minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczege w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk;

2) wysokos¢ 1 warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymlarowe
b) dodatkowego wynagrodzenia,
¢) dodatkéw do wynagrodzenia;

3) skladniki wynagrodzenia, ktore sa wyplacane nauczycielowi a.kademmklemu miesiecznie
Z gory;

4) inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposéb ustalania ich wysokoscei;

5) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkeyjnego;

7) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

8) sposéb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw
okredlanych stawka miesigczna wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim;

9) sposdb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
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przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w celu ustalenia
wysokoéci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie dla nauczycieli akademickich.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie ~ rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie
wyZzszym; '

2) ministrze — rozumie si¢ pizez to wlasciwego ministra sprawujacego nadzér nad
dzialalnoscia uczelni, o ktérym mowa w art. 33 ust. 11 2 ustawy;

3) nauczycielach akademickich — rozumie si¢ przez to pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 108 ustawy;

4) pracownikach niebedgcych nauczycielami akademickimi — rozumie si¢ przez to
pracownikow innych niz wymienieni w pkt 3, zatrudnionych w uczelni.

§ 4. Ustala sic¢ tabele:

1) miesigcznych minimalnych — stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajace coroczny wzrost wynagrodzen
w latach 2013--2015, stanowiace zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi, uwzglgdniajacg coroczny  wzrost
wynagrodzefi w latach 2013-2015, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow
naukowo-technicznych, inZynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych
i obstugi oraz kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, stanowiace zalacznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej.
stanowiaca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

b) pracownikéw dziatalnosci wydawniczej 1 poligraficznej, stanowigea zatacznik nr 5 do
rozporzadzenia, ‘

¢) pracownikéw nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w osrodkach
ksztalcenia lotniczego, stanowiaca zatacznik nr 6 do rozporzadzenia;

5) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pemiacych
funkcje kicrownicze, stanowiacs zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;

6) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pelnigcych funkcje kierownicze
dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej oraz dla pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;

7) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi pelniacych funkcje kierownicze, stanowiaca zalacznik nr 9 do
rozporzadzenia.



Rozdzial 2
Wynagrodzenia nauczycieli akademickich

§ 5. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowiazkéw okreslonych w art. 111 ust. 1 ustawy.

2. Pracownik naukowy ofrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art. 111 ust. 2 ustawy.

3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w art. 111 ust. 4 ustawy.

4. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowiazkéw wynikajacych
z funkcjonujacego w uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego.

5. W przypadku uczestnictwa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni
zawodowej w pracach badawczych, jego wynagrodzenie zasadnicze obejmuje réwniez
wynagrodzenie za udzial w tych pracach.

§ 6. Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem naukowo-dydakiycznym lub
dydaktycznym, w ramach obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych realizuje zajgcia
dydaktyczne, ktdrych rodzaj i wymiar okresla senat uczelni.

§ 7. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny =zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwat senatu oraz na podstawie decyzji kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedhug planu zaje¢ przypadalyby na
okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 8. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciaZenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgeiu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnodci w pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem naukowym,
dhigotrwata choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem mamerzynsknn albo ustania stosunku pracy przed zakofczeniem
roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna
trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktorym
mowa w § 7, za kazdy tydzief nieobecnosci przypadajace]j za okres, w ktdrym prowadzone sa,
w uczelni zajecia dydaktyczne.

§ 9. Za godziny ponadwymiarowe, o ktdrych mowa w art. 131 ustawy, nauczyciele
akademicey otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedlug nastepujacych stawek:

Lp. Stanowisko Stawka za godzine oint_:zeniowa, odpowiadajaca
43 minutom
2 3

1 | Profesor zwyczajny, profesor do 3,6% minimalnego wynagrodzenia
nadzwyczajny posiadajacy tytut zasadniczego profesora zwyczajnego,
naukowy, profesor wizytujacy okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia

2 {Profesor nadzwyczajny posiadajacy | do 3,6% minimalnego wynagrodzenia
stopien naukowy doktora zasadniczego profesora nadzwyczajnego
habilitowanego lub doktora, profesor | posiadajacego stopies naukowy doktora
wizytujacy posiadajacy stopien habilitowanego, okreslonego w zalgczniku nr 1
naukowy doktora habilitowanego lub |do rozporzadzenia




doktora, docent, adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego
3 | Adiunkt posiadajacy stopief do 3,6% minimalnego wynagrodzenia
naukowy doktora, starszy zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien
wykladowca naukowy doktora, okreslonego w zalaczniku nr |
do rozporzadzenia
4 | Asystent, wykladoweca, lektor, do 3,9% minimalnego wynagrodzenia
instruktor zasadniczego asystenta, okreslonego
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia

§ 10. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sig, po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z  planem,
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z § 7 i 8, raz w roku, po zakonczeniu roku
akademickiego, z tym Ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zajgé w kr6tszych okresach.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek
obowiazujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego,
o ktorym mowa w § 7. Wynagrodzenie wyplacone za okresy krdtsze niz rok akademicki nie

podlega przeliczeniu.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

1) udzial w pracach zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

3) promotorstwo 1 recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzjc w postgpowaniu
habilitacyjnym albo za recenzje w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego, a takze
opracowywanie recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby
nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub stopmia naukowego doktora
habilitowanego;

4) udzial w dzialalnogci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez
podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na kierunku weterynaria.

§ 13. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w zaleznoici od liczby kandydatéw i peinionej funkcji, w wysokosci do 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalaczniku nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 14. Za kierowanie tub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w wysokosci do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 15, Za opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego
osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki albo
stopnia naukowego doktora habilitowancgo lub doktora habilitowanego w zakresie sztuki
przyshaguje  dodatkowe wynagrodzenie w  wysokosci do 50% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zatgczniku nr I do

rozporzadzenia.



Rozdzial 3
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw uczelni publicznej

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespdt kierowany przez
pracownikéw wymienionych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli A lp. 5 oraz
1016 nie moze liczy¢ mniej niz pigé osob, tacznie z osoba kierujaca tym zespolem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentow
kierowanej jednostki lub komérki organizacyjnej oraz od stopnia ziozomosci zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4, Pracownikowi, o ktéorym mowa w tabeli B zawarte] w =zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje
i kieruje praca brygady skladajacej si¢ co najmniej z 5 osob, lacznie z brygadzists,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei do 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 17. 1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia pelnienia
funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastapilo zaprzestanie jej
pelnienia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
pracownik zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

§ 18. 1. Pracownikowi na zasadach okreslonych w ustawie przystuguje dodatek za staz
pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej
stawki tego dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca, dodatek przystuguje, za ten miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastapilo w ciggu miesiaca, dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym pracownik nabyl to prawo.

§19. 1. W przypadku gdy praca w uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku, o ktérym mowa w § 18 ust. 1, ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Przy
ustalaniu okresu uprawniajacego do tego dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie
uwzglednia sie okresow zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

2. Przy ustalaniu okresow pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku,
o ktorym mowa w § 18 ust. 1, uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkdw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 18 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy



wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§20.1.Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika,
moze przyznawaé pracownikowl dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku stalego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzglgdu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy — réwniez na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
przy czym laczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatki specjalne moga by¢ podwyzszane w przypadkach, o ktorych mowa w art. 130
ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, lacznie do wysokosci nieprzekraczajacej 20% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czgsci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wylacznie ze Zrodet innych
niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 21. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art, 151% § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przyshiguje dodatek w wysokoscei 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, dla ktérych praca w systernie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 22. 1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
premia. .

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zakladowym regulaminem
premiowania, ustalonym przez rektora w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Rozdzial 4
Skiadniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich na kierunku weterynaria oraz
pracownikéw nalezacych do personelu lotniczego zatrudnionych w ofrodkach
ksztalcenia lotniczego

§ 23. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni $wiadczacym pracg na
rzecz podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni prowadzacych ksztalcenie na
kierunku weterynaria za kazda godzine dyzuru pelnionego w ambulatoriach klinik
weterynaryjnych  poza  rozkladem  zaje¢  dydaktycznych,  organizacyjnych i
naukowo-badawezych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci godzinowe]
stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania danego
pracownika, a za kazda godzing dyzuru w niedziele, §wieta 1 dni wolne od pracy, wynikajace
z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy — 200% tej stawki.

2. Za udzial w uslugowej dzialainosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej,
prowadzonej przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni prowadzace ksztalcenie na
kierunku weterynaria, na rzecz ludnosei lub przedsigbiorcéw, nauczyciele akademicey




$wiadczacy prace na rzecz tych jednostek organizacyjnych moga otrzymywac dodatkowe
wynagrodzeniec w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajgeej 50% wartosci wplywow
uzyskanych z tytwlu wykonanych ushug, pomniejszonej o wartos¢ zuzytych pasz, lekow
i kosztow transportu liczong wedlug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje
niezaleznie od innych skladnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wysokosé
kwoty odpisu, o ktérej mowa w ust. 2, oraz zasady podzialu tej kwoty ustala rektor.

§ 24. Pracownikom posiadajgcym licencje pilota samolotowego, $miglowcowego,
zawodowego 1 Iub II klasy oraz posiadajacym licencj¢ mechanika pokiadowego,
zatrudnionym w charakterze personelu latajacego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazde kolejne wylatane 1000 godzin lotu — w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia
obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 25. 1. Czlonkom personelu latajacego i pokladowego zatrudnionym na stanowisku:
kierownika szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota
i mechanika poktadowego przystuguje réwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie,
zwany dalej ,,réwnowaznikiem pienigznym”, w wysokosci okreslonej przez Ministra Obrony
- Narodowej w przepisach dotyczacych okre§lenia wysokosci réwnowaznika pieni¢znego
w zamian za wyzywienie przystugujace Zolnierzom zawodowym i kandydatom na zolnierzy
zawodowych.

2. Czlonkom personelu latajacego i poktadowego zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przystuguje rownowaznik pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

3. Czlonkom personelu latajacego peliacym funkcje dyrektora osrodka 1 zastgpcy
dyrektora, wykonujacym loty w charakterze czlonka zatogi lotniczej lub pokladowej,
przyshiguje réwnowaznik pieniezny w okresie posiadania waznej licencji pilota zawodowego
lub licencji wyzszej kategoril.

4, Réwnowaznik pieniezny wyplaca si¢ z dohu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Za czas choroby, urlopu, zawieszenia w lotach przez komisj¢ lotniczo-lekarska, a takze
w przypadku innej usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, personelowi wymienionemu w
ust. 1-3 przystuguje réwnowaznik pienigzny w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie
dluzej jednak niz przez okres 3 miesigey.

6. Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej nieumysinym wypadkiem przy pracy,
personelowi latajacemu wymienionemu w ust. 1-3, przystluguje réwnowaznik pienigzny
w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigey.

7. W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz wymienione w ust. 51 6
rownowaznik pienigzny nie przystuguje.

Rozdzial 5
Przepisy wspélne dla pracownikow uczelni publicznej

§ 26. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych
stawka miesieczna, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie dzielac
miesieczna stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiaeu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez liczbg 156.

§ 27. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguia
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.




§ 28. 1. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
skladnikéw wynagrodzenia pracownika ustala rektor, o ile statut uczelni nie stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych $rodkéw, o ktérych mowa w art. 151 ust. 71 8 ustawy,
moze przyzna¢ rektorowi na wniosek senatu uczelni wlasciwy minister, a pozostatym
pracownikom — rektor.

§ 29. 1. Wynagrodzenic zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki
specjalne sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostale skladniki
wynagrodzenia sg wyptacane z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyplaconego z gory wynagrodzenia wygasa Z ostatnim dniem miesiaca,
w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesiac
wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie i skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory, o ktorych mowa w ust.
1, sa wyplacane w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesjaca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie i skladniki wynagrodzenia wyplaca sig w
nastepujacym po nim pierwszym dniu roboczym.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koficowe

§ 30. Kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz i starszy dokumentalista, ktéry w dniu
1 stycznia 2007 r. nie posiadal kwalifikacji przewidzianych dla zajmowanego stanowiska
i nie nabyt ich do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym
stanowisku, jezeli w dniu 13 maja 2011 r. posiadat co najmniej 25-letni staz pracy, w tym co
najmniej 15-letni staz pracy zwigzany 2 dzialalnoscia biblioteczng.

§ 31. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.?

< WOLN/Iey MINISTER
\(‘;// % NAUKII SZKOINICTWA WYZSZEGO

W porozumieniu: wn"

MINISTER PRACY ~ * “>\_af ah B
L e & ‘ rof Da
I POLITYKI SPOLECZNET . ' prof Barbara Kudrycka

VIN ”\/f,-.

* Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia
22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z 2007 . Nr 68, poz.
650, 22009 1. Nr 51, poz. 406 oraz z 2011 1. Nr 88, poz. 498 i Nr 134, poz. 787).




Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia...................2011 1.

Zalacznik nr 1

TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH
I DYDAKTYCZNYCH, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST
WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

1 h
Grup ? Stanowisko w ziotye
stanowisk

Lp.
2012 r. 2013 1. 2014r. | 0d 20151

1 profesoréw | profesor zwyczajny 414500| 4525,00| 494000  5390,00

profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytul
naukowy albo tytul w
zakresie sztuki, profesor . 3865,00f 4220,00| 4605,00 5025,00
wizytujacy posiadajacy
tytul naukowy albo tytut
w zakresie sztuki
profesor nadzwyczajny
posiadajacy stopien
naukowy doktora
habilitowanego lub
doktora albo stopien
doktora habilitowanego
tub doktora w zakresie
sztuki, profesor 3540,00| 3865,00; 4220,00 4605,00
wizytujacy posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub
doktora albo stopien
doktora habilitowanego
lub doktora w zakresie
sztuki

2 | docentow, docent, adiunkt
adiunktow posiadajacy stopien

i starszych naukowy doktora
wykladowcow | habilitowanego albo 3310,00 3615,00 3945,00 4305,00
stopien doktora
habilitowanego
w zakresie szfuki B




adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora
albo stopien doktora w
zakresie sztuki, starszy
wykladowcea posiadajacy
stopiert naukowy doktora
atbo stopient doktora

w zakresie sztuki

2935,00

3205,00

3500,00

3820,00

starszy wykladowca
nieposiadajacy stopnia

- | naukowego albo stopnia
| w zakresie sztuki

2325,00

2540,00

2770,00

3025,00

3 |asystentow,
wykladowcdw,
lektorow

asystent

1885,00

2055,00

2245,00

2450,00

i instruktorow
wykladowca, lektor,

instruktor

1830,00

1995,00

2175,00

2375,00

TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA

STANOWISKACH PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI
NAUKOWEJ, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN

W LATACH 2013-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko w ztotych
2012 1. 2013 . 2014 r. od 2015 1.
1 | Starszy kustosz dyplomowany,
starszy dokumenialisty 2543,00|  277500| 302900  3306,00
yplomowany
2 | Kustosz dyplomowany,
dokumentalista dyplomowany 2208,00 2410,00 2630,00]  2870,00
3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt
dokumentacji i informacji 204500 2232,00]  2436,00|  2659,00
naukowej
4 | Asystent biblioteczny, asystent
dokumentacji { informacji 1656,00) 180700/  1972,00]  2152,00
naukowej




Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN

W LATACH 2013-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ziotych

Kategoria .
zaszeregowama
2012 r. 2013 1. 2014 r. od 2015 1.

I 1000,00 1090,00 110,00 1300,00
It 1005,00 1095,00 1195,00 1305,00
i 1010,00 1100,00 1200,00 1310,00
v 1020,00 1110,00 1210,00 1325,00
v 1030,00 1125,00 1230,00 1340,00
VI 1040,00 1135,00 1240,00 1355,00
VII 1050,00 1145,00 1250,00 1365,00
VI 1060,00 1155,00 1260,00 1375.00
IX 1095,00 1195,00 1305,00 1425,00
X 1130,00 1235,00 1350,00 1470,00 |
XI 1175,00 1280,00 1395,00 1525,00
X1t 1220,00 1330,00 1450,00 1585,00
XIIT 1265,00 1380,00 1505,00 1645,00
XIV 1325,00 1445,00 1575,00 1720,00
XV 1410,00 1540,00 1680,00 1835,00
XV1 1505,00 1645,00 1795,00 1960,00
XVII 1595,00 1740,00 1900,00 2075,00
XVIII 1690,00 1845,00 2015,00 2200,00
XIX 1790,00 1955,00 2135,00 2330,00
XX 2115,00 2310,00 2520,00 2750,00
XXI 2780,00 3035,00 3310,00 3615,00




TABELA A

Zalacznik nr 3

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH,
INZYNIERYINO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,

EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . . minimalnego dodatku
wyksztatcente | liczba lat pracy zaszeregowania | funkeyinego
1 2 3 4 5 6
1 [Kanclerz wWyzsze B, wtym4na |XVII 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor WYyZsze 8§, wtym4dna |XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 |Zastepca kanclerza WyZsze 6,wtym3na |XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 | Zastepca kwestora WYZSZe 6,wiym2na [XV 3-6
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny | wg odrebnych przepisow XIV . 2—-6
6 |Kierownik WYZSze 6 XV 3-6
administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej
7 |Zastgpca kierownika  |wyzsze 5 XIII 2-5
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej
8 |Radca prawny wg odrebnych przepiséw XIV 2-6
9 | Pelnomocnik do spraw X1V 1-3
ochrony informacji
niejawnych
10 | Gtowny specjalista, WyZsze | 3 XV 2—6




kierownik dziatu lub
innej réwnorzednej
komorki
organizacyjnej;
administrator sieci

11

Gléwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

X1V

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-
-techniczny, starszy
specjalista

w zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych

z dydaktyka,
badaniami,
informatyka,
administracja; zastgpca
kierownika dziahi lub
innej réwnorzednej
komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

wyZsze 5

XIII

13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

14

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepisow

XIIX

2-6

X1 -

2-6

15

Specjalista naukowo-
-techniczny, specjalista
inzynieryjno-
-techniczny, specjalista
w zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych

z dydaktyka,
badaniami,
informatyka,
administracja,
organizacja produkcii;
starszy mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego

WYZSZEe 3

srednie 8

X

1-4

16

Specjalista do spraw
bezpieczefstwa
i higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

XII

1-4




17

Starszy (lub
samodzielny}: referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk 1 inne

WYZ5Z€ -

stanowiska
réwnorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

srednie : 4

VIII

18

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

19

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

21

Inspektor ds.
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

XI

XI

X1

XI

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

Srednie -

zasadnicze 2
zawodowe

Vi

23

Inspektor ochrony
mienia

srednie

podstawowe 2

VI

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska
rownorzedne

zasadnicze -

v

25

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorcea, straznik
ochrony mienia

podstawowe -

I

26

Pomocniczy pracownik
administraciji fub

obshugi

podstawowe -




TABELA B

KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
- ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1 2 3
1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego |
2 |Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosei fachowe i
w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomochniczym
3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe I
w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie ‘
4 |Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania |IV
samodzielnej pracy o charakterze zlozonym
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem | VII
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktdrego wykonujg
samodziclnie trudne i precyzyjne prace
6 |Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrgbnych przepisow |11
7 | Kierowca samochodu cigzarowego — wedhug odrebnych przepisow | VI
8 | Kierowca autobusu — wedlug odrgbnych przepiséw Vv




Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwahﬁkacy] ng 1 Kategoria
Lp. Stanowisko i} . lu;z a lat pracy minimalnego
wyksztatcenie i wymagana saszeregowania
praktyka
1 2 3 4 5
Kustosz - Wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece | XIII
biblioteczny w zakresie bibliotekoznawstwa | naukowej, oraz co
lub informacji naukowej albo | najmniej
miesieczna
- wyzsze magisterskie lub praktyka
rdwnorzgdne oraz studia specjalistyczna
podyplomowe z zakresu w innej niz
bibliotekoznawstwa lub macierzysta
informacji nankowej, albo bibliotece
naukowej,
- posiadanie stopnia potwierdzona
naukowego zaswiadczeniem o
jej ukonczeniu lub
udokumentowany
roczny staz pracy
W innej niz
| macierzysta
bibliotece
naukowej
2 | Starszy bibliotekarz, |- wyzsze w zakresie 6 lat w bibliotece | XI
starszy bibliotekoznawstwa lub naukowej, oraz co
dokumentalista informacji naukowej albo najmniej
dwutygodniowa
- wyzsze oraz studia praktyka
podyplomowe z zakresu specjalistyczna
bibliotekoznawstwa Tub w bibliotece
informacji naukowej, albo naukowej,
potwierdzona
- posiadanie stopnia zaswiadczeniem o
naukowego jej ukonczeniu lub
udokumentowany
roczny staz pracy
w innej niz
macierzysta
bibliotece
naukowej
3 | Starszy konserwator | wyzsze odpowiadajace 2 XI
ksigzki wykonywane] specjalnosci '
4 | Bibliotekarz wyzZsze w zakresie 3 X




bibliotekoznawstwa lub inne

wyzsze odpowiadajace
wykonywanej specjalnosci
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie 5
srednie bibliotekarskie 6
inne §rednie 3
Dokumentalista wyisze odpowiadajace 3
wykonywanej specjalnosci
studium informacji naukowo- |5
-technicznej
Konserwator ksigzki | wyZsze 3
Srednie 5
5 |[Starszy magazynier |Srednie 6 IX
biblioteczny '
6 | Starszy technik $rednie i przeszkolenie 6 X
dokumentalista w zakresie informaciji
naukowo-technicznej
7 |Miodszy bibliotekarz | wyzsze lub studium - VIIL
bibliotekarskie
érednie bibliotekarskie 1
srednie oraz przeszkolenie -
bibliotekarskie
Miodszy wyizsze lub studium informacji |—
dokumentalista naukowo-technicznej
Miodszy konserwator | wyzsze odpowiadajace -
ksiazki wykonywanej specjalnosci
Srednie 3
8 | Technik Srednie i przeszkolenie 4 VII
dokumentalista w zakresie informacji
naukowo-techniczne;
9 | Magazynier srednie lub zasadnicze - VI
biblioteczny zawodowe
10 | Technik-konserwator |srednie techniczne w zakresie |— v
ksigzki wykonywanej specjalnosci
11 | Miodszy technik srednie - A%
dokumentalista
Pomocnik zasadnicze zawodowe [ub -

biblioteczny

podstawowe




Zalacznik nr 5

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba | minimalnego dodatku
wyksztalcenie . .
lat pracy | zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 [Kierownik (dyrektor) Wyzsze 5 XII 3-6
wydawnictwa lub zakladu
poligrafii, redaktor
naczelny
2 | Zastepca kierownika WyZSzZe 4 X1 2-5
(dyrektora) wydawnictwa
lub zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 ‘ -
3 | Kierownik dziatu: sidadu, |wyzsze 4 XI 1-3
grafiki komputerowej lub
komorki rownorzgdnej
4 | Redaktor techniczny $rednie 3 X -
5 |Redaktor WyZ5z€ 2 IX -
6 | Grafik srednie 1 X -
7 | Operator sktadu WYZSZ€e — VII -
komputerowego lub srednie 2
grafiki komputerowe;
8 |Informatyk, technolog WyZsze - XI -
9 |Kreslarz, korektor $rednie - VII -
10 | Ksiegarz srednie - VII —~
11 | Mechanik maszyn kwalifikacje _ v _
poligraficznych wymagane przy
12 |Fotograf, introligator, zaszeregowaniu | — VI -
kopista offsetowy, pracownikow do
montazysta offsetowy, poszczegdlnych
naswietlacz skiadu kategorii
komputerowego, operator | wynagrodzenia
monitora ekranowego zasadniczego
fotosktadu, sktadacz okresla tabela B
komputerowego systemu | w zataczniku nr 3
sktadu do




13

Operator: maszyn
powielajacych,

kserografu, maszyn

introligatorskich
offsetowych,
typograficznych

14

Pracownik pomocniczy

rozporzadzenia

v

It




Zalacznik nr 6

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH KSZTAL.CENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyine Kategoria
Lp. | Stanowisko wyksztatcenie (inne liczba lat minimalnego dodatku
wymagania formalne) pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 |Kierownik |wyzsze techniczne 8 lat, XVI 3-7
(dyrektor) |o specjalnosci lotniczej lub | wtym 4 na
osrodka ekonomiczne albo prawnicze | stanowisku
oraz licencja pilota kierowniczym
zawodowego lub szkolenie
w zakresie eksploatacji
sprzetu lotniczego
2 |Zastgpea wyzsze licencja pilota |5 lat XV 2-5
kierownika zawodowego z | w lotnictwie,
(dyrektora) uprawnieniami |w tym 3 na
osrodka instruktora stanowisku
_ I klasy kierowniczym
$rednie 8 lat '
w lotnictwie,
wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym
3 |Kierownik |wyzsze licencja pilota |4 lata XIv 24
szkolenia zawodowego z | w lotnictwie,
lotniczego uprawnieniami |w tym 2 na
instruktora stanowisku
I klasy kierowniczym
srednie 6 lat
w lotnictwie,
wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym
Kierownik |{wyzsze licencja 4 lata
dziatu mechanika w lotnictwie,
techniki pokltadowego |wtym 2 na
lub mechanika | stanowisku
lotniczego kierowniczym
$rednie 6 lat
w lotnictwie,
wtym 3 na
stanowisku
kierowniczym
4 | Starszy WYZSZE licencja pilota |3 lata XIV




instruktor zawodowego z | w lotnictwie,
pilot uprawnieniami | wtym 3 jako
instruktora instruktor I
I klasy klasy
srednie 5 lat
w lotnictwie,
w tym 3 jako
instruktor I
klasy
Instruktor |$rednie licencja pilota | ukoficzona XII —
pilot zawodowego z | praktyka
uprawnieniami | instruktorska
instruktora
Il klasy
Kierownik |srednie licencja 4 lata X 1-2
sekeji mechanika w lotnictwie,
technicznej lotniczego wtym 2 na
obshugi lub stanowisku
napraw samodzielnym
Mechanik |$rednie licencja 2 latana X -
pokiadowy mechanika stanowisku
poktadowego |mechanika
lotniczego
Mechanik licencja 1 rok
lotniczy mechanika w lotnictwie
lotniczego
obstugi lub
napraw
Pilot Srednie licencja pilota | — X -
zawodowego
Mechanik |zawodowe |— - VII -

praktykant




Zalacznik or 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DI.A
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEENTACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego w ztotych

1 |Rektor uczelni, ktora posiada co najmniej cztery uprawnienia 4690,00-5800,00
do nadawania stopnia naukowego doktora, a w przypadku
uczelni artystycznej dwa takie uprawnienia

2 | Rektor uczelni akademickiej niespelniajacej wymagan 3580,00-4690,00
okredlonych w Ip. 1 tabeli

3 |Rektor uczelni zawodowej 2480,00-3580,00

4 | Prorektor uczelni spetniajacej wymagania okreslone 2870,00-3500,00
w Ip. 1 tabeli, prorektor uczelni artystycznej

5 | Prorektor uczelni akademickiej niespelniajacej wymagan 2240,00-2870,00
okreslonych w Ip. 1 tabeli

6 | Prorektor uczelni zawodowej 1600,00-2240,00

7 | Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni 1000,00-2500,00
(dziekan)

8 |Zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 200,00-1900,00

(prodziekan), dyrektor migdzyuczelnianego instytutu
(zakladu, osrodka), dyrektor centrum uczelniano-
-przemystowego, zastepca dyrektora migdzyuczelnianego
instytutu (zaktadu, osrodka), zastepca dyrektora instytutu na
prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum uczelniano-
-przemystowego, dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki, zastepca
dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu lub

innej jednostki




Zalacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE DYPLOMOWANYCH
BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ DOKUMENTACJ I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

. Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego
1 2 3
1 |Dyrektor biblioteki gtéwnej 460,00-2200,00
2 | Zastgpea dyrektora biblioteki gtdwnej 90,00-1600,00
3 |Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece glownej, kierownik 85,00-480,00
biblioteki wydziatu lub instytutu, kierownik wydzialowego lub
instytutowego osrodka informacji naukowe]
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku informacji
naukowej :




Zalacznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych

Lp. Kategoria

1 2 3

i 1 85,00-180,00
2 2 90,00-190,00
3 3 115,00-290,00
4 4 135,00410,00
5 5 200,00-480,00
6 6 260,00-690,00
7 7 460,00-1600,00
8 8 900,00-2200,00




UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art, 151 ust. | ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn.
zZm.).

Ustawa z dnia 18 marca 2011 1. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki
oraz 0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z pdzn. zm.) zmieniono
zakres upowaznienia do wydania projektowanego rozporzadzenia, stanowiac, iz minister
whasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy okre$li w drodze rozporzadzenia warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej,
ustalajac jedynie wysokoé¢ minimalnej, a nie jak poprzednio — minimalnej i maksymalnej —
stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk.

Dotychezas zagadnienia bedace przedmiotem niniejszego projektu uregulowane byly
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852,
z pdzn. zm.).

W przedmiotowym projekcie rozporzadzenia wykorzystano szczegdtowe rozwigzania
okreslone w dotychczasowym rozporzadzeniu, systematyzujac poszczegdlne przepisy
w szesé rozdzialéw: 1. Przepisy ogdlne, 2. Wynagrodzenia nauczycieli akademickich,
3. Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw uczelni publicznej, 4. Skiadniki wynagrodzenia
nauczycieli akademickich na kierunku weterynaria oraz pracownikéw nalezacych do
personelu lotniczego zatrudnionych w osrodkach ksztatcenia lotniczego, 5. Przepisy wspolne
dla pracownik6éw uczelni publicznej, 6. Przepisy przejsciowe i koficowe.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej nie byty podwyzszane od 2007 roku.

W projekcie (w zalacznikach nr 1 i 2) na lata 2013-2015 zaplanowano coroczny
wzrost 0 9,14% wysokosci stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego. Dzigki temu
w roku 2015 minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej beda o 30% wyzsze w stosunku do 2012 roku. Dodatkowo podwyzszono
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w 2012 r., co jest bezposrednio zwigzane
7z przewidziana w projekcie z dnia 6 wrzesnia 2011 r. rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r. wysokoscia
minimalnego wynagrodzenia wynoszaca 1.500 z4, tj. o 8,2% powyzej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2010 r.
w sprawie wysokosci minimalnege wynagrodzenia za prace w 2011 r. (Dz. U. Nr 194,
poz. 1288). Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na 2012 r. zaproponowane
w projekcie zostaly zwiekszone réwniez o 8,2% (i stosownie zaokraglone) w stosunku do
stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uczelni publicznych ujetych
w obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu. Projektowane na 2012 r. podwyzki pozwola
zachowaé dotychczasowe relacje minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego do
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, 2z pézn. zm.) do obliczenia wysokosci
wynagrodzenia pracownika, ktére nie moze by¢é nizsze od wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia, przyjmuje sie przyshugujace mu sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedhug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen




okreslonych przez Gtoéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych. Rowniez w mysl
art. 18%° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z poéin. zm.), wynagrodzenie obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pienigzna. Wynagrodzenie
zasadnicze stanowi zatem podstawowy, ale nie jedyny sktadnik wynagrodzenia za prace.
Projektowany na 2012 r. wzrost stawek minimalnych wynagrodzenia zasadniczego nie musi
automatycznie przekladaé sig na wzrost wynagrodzenia pobieranego przez konkretnych
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej. Wysokoéé indywidualnych stawek
poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia pracownikoéw uczelni publiczne] ustala rektor.

Zaklada si¢, ze wszelkie skutki zwiazane z podwyzka wynagrodzen pracownikow
uczelni publicznych w roku 2012 zostana pokryte w ramach $rodkéw wiasnych uczelni
i innych zainteresowanych podmiotéw. Natomiast wzrost wynagrodzen w latach 20132015
finansowany bedzie ze $rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa.

W stosunku do poprzednio obowigzujacego rozporzadzenia w przepisach § 5 wyraznie
wskazano, za wykonywanie jakich zadan nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze. W odniesieniu do pracownika naukowo-dydaktycznego, naukowego oraz
dydaktycznego odwolano si¢ w tym zakresie do odpowiednich ustepoéw art. 111 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Natomiast w przypadku dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji 1 informacji naukowej sprecyzowano,
iz wynagrodzenie zasadnicze na tych stanowiskach otrzymywane jest za wykonywanie
obowiazkéw wynikajacych =z funkcjonujacego w  uczelni systemu  biblioteczno-
informacyjnego. Zgodnie z art. 111 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni zawodowej moga uczestniczy¢ w pracach
badawczych. Wobec powyzszego w ust. 5 § 5 projektu uszczegdlowiono, iz w przypadku
uczestnictwa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni zawodowe] w pracach
badawczych, jego wynagrodzenie zasadnicze obejmuje rowniez wynagrodzenie za udzial
w tych pracach. Powyisze uregulowania — nieujete w dotychczas obowiazujacym
rozporzadzeniu — pozwola uniknaé watpliwodei, za co nauczycielom akademickim
przyshuguje gldwny sktadnik wynagrodzenia, jakim jest wynagrodzenie zasadnicze.

W § 6 uregulowano ponadto, iz nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem
naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym, w ramach obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych realizuje zajecia dydaktyczne, ktorych rodzaj i wymiar okresla senat uczelni.

W § 8 projektu w stosunku do poprzedniej regulacji wprowadzono expressis verbis
urlop naukowy. W przypadku niezaplanowania obcigzenia dydaktycznego dla nauczyciela
akademickiego planujacego skorzystaé z takiego urlopu, zaliczana mu bedzie do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydakiycznego, o ktérym mowa w § 7, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w uczelni zajecia
dydaktyczne. Takie rozwigzanie powinno stworzy¢ lepsze warunki wymiany
miedzynarodowej, w tym zwickszy¢é zainteresowanie nauczycieli akademickich wyjazdami na
zagraniczne staze naukowe.

W § 9 dotyczacym sposobu obliczania wynagrodzenia nauczycieli akademickich za
godziny ponadwymiarowe, ustalono jedynie maksymalne, a nie jak dotychczas —minimalne
i maksymalne — stawki wynagrodzenia za godzing obliczeniows, odpowiadajaca 45 minutom.
Poniewaz stawki za godziny ponadwymiarowe relacjonowane sa do minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego — w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska — profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego, adiunkta posiadajacego  stopien naukowy doktora lub  asystenta,




zaproponowane rozwiazanie uelastyczni wysokosé stawek, umozliwiajge rektorowi uczelni
publicznej ich ksztaltowanie w zaleznoéci od sytuacji finansowe] uczelni.

W § 12 pkt 3 projektu zaktualizowano katalog zadan, za ktére nauczyciel akademicki
moze otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie, zgodnie ze zmianami, wprowadzonymi ustawsg
o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych 1 tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych
ustaw. Okredlenia uzyte we wspomnianym wyzej katalogu dostosowano do nowego
brzmienia art: 4 pkt 5 oraz art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 1. o stopniach
naukowyeh i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65,
poz. 595, z pbéZn. zm.).

W § 13 i 14 ustalono wylacznie maksymalna wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia
przystugujacego nauczycielom akademickim biorgcym udzial w pracach komigji
rekrutacyjnej (do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta) oraz za
kierowanie lub sprawowanie opicki nad studenckimi praktykami zawodowymi (do 65%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta). Powyzsze stawki maksymalne
pozostawiono na poziomie aktualnie obowiazujacych. Zaproponowany sposob okreslania
wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za wymienione prace jest spdjny z obowigzujacym
obecnie w odniesieniu do uposazenia za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku
w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora lub
tytutu profesora w zakresie sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
doktora habilitowanego w zakresie sztuki, ktore to wynagrodzenie zostalo w § 15 projektu
ustalone w wysoko$ci do 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora

ZWyczajnego.

W obecnym stanie prawnym pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim
moze by¢ przyznana premia, jezeli uczelnia utworzyta fundusz premiowy. Poniewaz jednak
nazwa: fundusz premiowy” jest zwyczajowa i nie wystgpuje w ustawic — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w ust. 1 § 22 projektu zrezygnowano z uzalezniania przyznania
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim premii od utworzenia przez uczelnig
publiczng takiego funduszu.

W § 30 projektu zawarto przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym kustosz biblioteczny,
starszy bibliotekarz i starszy dokumentalista, ktdry w dniu 1 stycznia 2007 r. nie posiadal
kwalifikacji przewidzianych dla zajmowanego stanowiska i nie nabyl ich do dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku, jezeli w dniu
13 maja 2011 roku posiadat co najmniej 25-letni staz pracy, w tym co najmniej 15-letni staz
pracy zwiazany z dzialalnoscia biblioteczng. Daty, na ktére powotano si¢ w projektowanych
przepisach przejSciowych, wynikaja z przepisow przejéciowych zawartych w aktach
wykonawczych poprzedzajacych niniejszy projekt rozporzadzenia, tj. w rozporzadzeniu
z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczne;
(Dz. U. Nr 251, poz. 1852) oraz w rozporzadzeniu z dnia 13 kwietnia 2011 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
Nr 88, poz. 498).

W zatacznikach nr 1i 2 do projektowanego rozporzadzenia ustalono minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych oraz nauczycieli akademickich
zatradnionych na  stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy 1 dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej (zal. nr 1), a takze dla pracownikéw




niebedacych nauczycielami akademickimi (zal. nr 2). Doprecyzowano jednoczesnie tytuly
powyzszych tabel poprzez wskazanie, iz zakres ich regulacji obejmuje jedynie minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego i uwzglednia coroczny wzrost wynagrodzen w latach
2013-2015.

W zalacznikach nr 36 do projektu ustalono minimalne kategorie zaszeregowania dla
pracownikéw  naukowo-technicznych, — inzynieryjno-technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych i obshugi, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
(zal. nr 3), pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacyi
naukowej (zat. nr 4), pracownikéw dziatalnoéci wydawniczej i poligraficzne) (zal. nr 5),
a takze dla pracownikéw nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w osrodkach
ksztalcenia lotniczego (zat. nr 6). W powyzszych zatacznikach analogicznie zmodyfikowano
nazwy tabel i odpowiednich kolumn, uscislajac, iz okreslono w nich jedynie minjmalne
kategorie zaszetegowania dla ww. grup pracownikow.

W zalaczniku nr 8 doprecyzowano poprzedni tytut tabeli poprzez wskazanie explicite,
iz obejmuje ona zardwno pehiacych funkcje kierownicze dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, jak i pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej niebgdacych nauczycielami
akademickimi. W kolumnie 3 tabeli dla poszczegolnych stanowisk okreslono kwotowo stawki
dodatku funkeyjnego. Powyisze zmiany majg charakter porzadkujacy. Dotychczas, podajac
kategorie dodatku funkcyjnego dla pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji
i informacji naukowej, odwolywano sie do kategorii dodatku funkcyjnego ustalonych
w zalaczniku nr 9 dla grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Prowadzito to do niescistodci, poniewaz do grupy pracownikow bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowej naleza réwniez dyplomowani bibliotekarze oraz
dyplomowani pracownicy dokumentacji i informaciji naukowej, ktorzy zgodnie z art. 108 pkt
4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym sa nauczycielami akademickimi. Rozpigtosc
zaproponowanych w zalaczniku nr 8 stawek dodatku funkcyjnego odpowiada kategoriom
przyporzadkowanym uprzednio dla poszezegélnych stanowisk (minimalnej oraz maksymalnej
stawce z zakrest).

W zalgczniku nr 9 pn.: ,Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw nicbedacych nauczycielami akademickimi” ujednolicono — analogicznie jak
w zalgezniku nr 8 — nazwe tabeli poprzez dodanie okreslenia ,,pehigcych funkcje
kierownicze”, zgodnie z jej tytutem ustalonym w § 4 pkt 7 projektu.

Przewidziane na dzief 1 stycznia 2012 r. wejicie w Zycie rozporzadzenia jest zgodne
z art. 38 pkt 1 ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzZszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektérych innych ustaw.

Opinia o zgodnoSci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej (pismo Ministra Spraw Zagranicznych
nr DPUE 920-588-11/dl/1 SM-1087 z dnia 26 maja 2011 roku).




OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostaf skierowany w celu zaopiniowania do:

1)  Rady Giéwnej Szkolnictwa Wyiszego;

2)  Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3)  Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

4)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkoél Polskich;

5)  Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dziafalnosci Pozytku Publicznego;

7y  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

9)  Rady Miodych Naukowcdw

oraz do nastepujacych partneréw spolecznych:

1)  Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosc”;
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5)  Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

6)  Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

7y  Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢™;

10) Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkot Polskich;
11) Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

Projekt zostal zamieszczony na stronie podmiotowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w  Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.). Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad
projektem w trybie przepisow tej ustawy.

Uwagi zglosili nastepujacy partnerzy spoteczni: Rada Glowna Szkolnictwa Wyzszego, Rada
Mtodych Naukowcéw, Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, Komitet Polityki Naukowej, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”, NSZZ
_Solidarmo$¢” Komisja Zakladowa Nr 227 przy Politechnice Warszawskiej, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego, Politechnika Biatostocka, Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego,
Uniwersytet Szczecinski, Akademia Morska w Szczecinie, Politechnika Gdariska,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Partnerzy spoleczni (Rada Glowna Szkolnictwa Wyzszego, Rada Szkolnictwa Wyzszego
i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ . Solidarnosc”,
Rada Miodych Naukowcow) pozytywnie ustosunkowali sie do projektu wzrostu wysokosei
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw uczelni publicznych,
w niektérych przypadkach oceniajac jednak proponowane wzrosty minimalnych stawek




wynagrodzed zasadniczych jako nizsze od oczekiwanych przez srodowisko akademickie
(Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyiszego, Rada Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidamosé”, Politechnika
Gdanska, Rada Miodych Naukowcéw, Uniwersytet Szczecimski). Nieliczne uwagi zgloszono
réwniez wobec projektowanych wysokosci dodatkow funkcyjnych (Rada Glowna
Szkolnictwa Wyzszego, Uniwersytet Szczecinski).

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu zaproponowat ponadto, by w § 20 usunag ust. 3
i 4, w ktorych okreslono procentowo maksymalne stawki dodatkéw specjalnych
i pozostawienie jedynic ust. 5, zgodnie z ktérym taczna kwota przyznanych dodatkow
specialnych w czesci przekraczajacej 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze
byé¢ pokrywana wylacznie ze 7rédet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z pézn. zm.). W opinii Uczelni projektowane ograniczenia procentowe stanowia powazng
bariere utrudniajaca prowadzenie polityki ptacowej. Uwzglednienie propozycji UMK w
Toruniu  stworzyloby jednak mozliwos¢ przyznawania dodatkéw  specjalnych
w nieograniczonej wysokosci, przekraczajacej nawet kwote wynagrodzenia zasadniczego, co
byloby niezgodne z charakterem dodatku specjalnego, ktéry moze by¢ przyznany tylko
w okreslonych przypadkach, tj. z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadai albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy. Ponadto nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z art. 151 ust. 8 ustawy -- Prawo
o szkolnictwie wyzszym, senat uczelni moze przeznaczyé dodatkowe érodki na zwigkszenie
wynagrodzefr, w tym takze ponad wysokos¢ ustalong na podstawie przedmiotowego
rozporzadzenia, jezeli uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych Zrodet miz
okreSlone w art, 94 ust. 1 ww. ustawy.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego wyrazit watpliwos¢ co do zasadnosci podniesienia
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uczelni publicznych
w latach 2013-2015 o 9,14%, wskazujac na problematyczna sytuacje finanséw publicznych
i przewidywanych uwarunkowai demograficznych.

Dwie organizacje — Rada Miodych Naukowcéw oraz Komitet Polityki Naukowej --wniosty
o rozwazenie mozliwodci zrozmicowania w zalaczniku nr 1 do projektu wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w grupie ‘stanowisk asystentow
w zaleznosci od posiadania tytutu zawodowego magistra oraz stopnia naukowego doktora lub
doktora w zakresie sztuki. Powyzsze rozgraniczenie nie jest niezbgdne, gdyz zgodnie z § 28
ust. 1 projektu wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika ustala rektor, o ile statut uczelni nie stanowt inaczej.
Oznacza to, iz w obecnym stanie prawnym rektor ma mozliwos§é zrdznicowania wynagrodzen
w grupie stanowisk asystentow.

Wyrazono réwniez opinie dotyczace potrzeby powigzania w przyszloSci uposazen
pracownikoéw uczelni publicznych ze $rednim poziomem wynagrodzen w  sferze
przedsiebiorstw (Rada Gloéwna Szkolnictwa Wyzszego) albo ze srednim wynagrodzeniem
brutto w gospodarce mnarodowej (Rada Szkolnictwa Wryzszego 1 Nauki Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$é”, Rada Mtodych
Naukowcow), co stanowi jednak materig ustawowa.

Niektére uczelnie publiczne zglosity réwniez propozycje wykreslenia czesci tresct § 13
(Politechnika Biatostocka, Politechnika Gdanska, Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego)
i § 14 (Szkola Glowna Gospodarstwa Wiegjskiego) projektu, dotyczacej mozliwoscl
przyznawania wynagrodzenia za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej oraz za kierowanie
lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi jednokrotnie w danym
roku akademickim. Uwag tych jednak nie uwzgledniono, poniewaz zaréwno w § 13, jak




i w § 14 projektu przewidziano jedynie maksymalne stawki wynagrodzenia (odpowiednio do
70% oraz do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta), co pozwoli
whadzom uczelni publicznych rdznicowaé wysokosé wynagrodzenia, w zaleznosci od liczby
kandydatow 1 petnionej funkcji (w przypadku nauczycieli akademickich bioracych udzial
w pracach komisji rekrutacyjnej) oraz np. w zaleznosei od liczby praktyk odbywajacych si¢
w danym roku akademickim czy liczby studentow odbywajacych praktyke zawodowg pod
opieka danego nauczyciela akademickiego (w odniesieniu do nauczycieli akademickich
kierujacych studenckimi praktykami zawodowymi Iub sprawujacych nad nimi opieke).

Uwzgledniajac uwagi nadestane przez NSZZ _Solidarno$¢” Komisjg Zaktadowa Nr 227 przy
Politechnice Warszawskiej zmieniono brzmicnie § 30 proj ektu, okreslajac, 1z kustosz
biblioteczny, starszy bibliotekarz 1 starszy dokumentalista, ktérzy w dniu I stycznia 2007 1.
nie posiadat kwalifikacji przewidzianych dla zajmowanego stanowiska i nie nabyt ich do dnia
wejécia w 2ycie rozporzadzenia, moze byé padal zatrudniony na dotychczasowym
stanowisku, jezeli w dniu 13 maja 2011 r. posiadat co najmniej 25-letni staz pracy, w tym
co najmniej 15-letni staz pracy zwiazany z dziatalnoscia biblioteczng. Zgodnie z uwagami
organizacji zwigzkowej utrzymano w mocy uprzednio ustanowione — uzgodnione wspdlnie ze
$éradowiskiem bibliotekarzy — przepisy szczegdlne dotyczace Ww. grup stanowisk.

W wyniku nadestanych przez Szkolg Gltowna Gospodarstwa Wiejskiego uwag
zmodyfikowano tres¢ § 22 ust. 1, rezygnujac z uzalezniania przyznania pracownikowi
niebedacemu nauczycielem akademickim premii od utworzenia przez uczelni¢ publiczna
takiego funduszu. Nazwa: ,fundusz premiowy” jest zwyczajowa 1 nie wystepuje

w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budiet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Zwiekszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w 2012 r. nie spowoduje
dodatkowych. skutkéw dla budzetu parstwa, poniewaZ Wzrost wynagrodzenl grupy najnizej
zarabiajacych pracownikéw zostanie pokryty przez uczelnie w ramach posiadanych przez nie
$rodkow.

Wydatki budzetu panstwa planowane na finansowanie dziatalnosci uczelni publicznych,
w czedel dotyczacej wypagrodzen zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy = Prawo o szkolnictwie
wyzszym sa waloryzowane corocznie, €O najmniej o S$rednioroczny wskaznmik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalany w ustawie budzetowej na dany rok
budzetowy (w 2008 r. waloryzacja wynosila 102,3%, w 2009 r. — 103,9%, w 2010 r. —
101,0%). Ponadto z budzetu pafistwa uruchomiono dwie rezerwy celowe — plerwsza
w 2008 r. pn. ,Dofinansowanie zadan szkolnictwa wyZzszego, w tym na zwigkszenie
wynagrodzen pracownikéw uczelni publicznych” w wysokoséci 301.845 tys. zt oraz kolejna
w 2009 r. — pn. ,,Dofinansowanie zadan szkolnictwa wyzszego” w wysokosci 427.900 tys. zl,
w ramach ktérych dokonano dla uczelni publicznych zwiekszenia planu dotacji stacjonarnej
7 przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen osobowych (wraz z pochodnymi z tytutn sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy oraz odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych) dla pracownikéw uczelni, ktérych wynagrodzenia finansowane byly w ramach
dotacji stacjonarnej w obszarze dziatalnosci dydaktycznej.

Skutki dla budzetu pafstwa 30% poprawy wynagrodzen pracownikéw w uczelniach
publicznych w latach 2013-2015, w rozbiciu na skutki wynikajace corocznic z kolejnych
podwyzek o 9,14%, wyliczone w warunkach 2010 r., w podziale na czgsei budzetowe,
przedstawia poniZsza tabela:




Wryszczegodlnienie 2013 1. 2014 r. 2015 1.
Razem: w tys. zi w tys. zt w tys. 7t
878 554 958 853 1 046 491
21 — Gospodarka morska 7908 8 631 0419
24 — Kultura i ochrona dziedzictwa 31379 34 245 37375
narodowego
29 — Obrona narodowa 6 589 7192 7 849
38 -- Szkolnictwo wyzsze 717 009 782 544 854 068
42 — Sprawy wewngtrzne 2 459 2684 2929
46 — Zdrowie 113 210 123 557 134 851

Zaprezentowane wyzej skutki finansowe dla budzetu panstwa 30% poprawy wynagrodzen
w latach 2013-2015 zostaly opracowane na podstawie danych dotyczacych wykonania za
2010 r. (sprawozdanie Rb-70 — kwartalne sprawozdanie o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniach od
poczatku roku do kofica IV kwartalu 2010 r.) i dotycza przecigtnych wynagrodzen
pracownikdw uczelni publicznych.

Przyjeto przy tym zalozenie braku wzrostu zatrudnienia oraz przecietnych wynagrodzen
pracownikéw uczelni publicznych w latach 2010-2012, w ujgciu Sredniorocznym (mimo
projektowanego na 2012 r. wzrostu minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
0 8,2%, ktérego skutki finansowe zostana pokryte przez uczelnie bez zwigkszania puli
srodkéw przeznaczonych w ich budzetach na wynagrodzenia), a nastg¢pnie przewidziano od
2013 r. coroczny wzrost przecietnych wynagrodzen o 9,14%, co w konsekwencji spowoduje
wzrost przecietnych wynagrodzefi pracownikow uczelni w okresie do 2015 r. o 30%.
Zwiekszenie przecigtnych wynagrodzefi o 30% zostato odzwierciedlone poprzez odpowiedni
wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wplyw projektu regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje — ze wzgledu na zlikwidowanie maksymalnych
stawek w taryfikatorze wynagrodzenn dla pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych — uelastycznienie mozliwodei ksztaltowania warunkéw zatrudnienia zgodnie
z potrzebami uczelni. Ponadto dzieki jednoczesnemu podwyzszeniu minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla ww. pracownikéw, ich wynagrodzenia stang si¢ bardziej
konkurencyjne.

5. Wplyw projektu regulacji na konkurencyjno§é gospodarki i przedsigbiorczo$é,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektu regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwdj regionalny.



