Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
z dnia 12 grudnia 2013 r.
w sprawie okreslenia zasad awansowania na stanowiska wykladowcy i starszego wykladowcy
(735/11/10)

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, na wniosek Rektora KUL, na
podstawie § 26 ust. 1 pkt 4) w zw. z § 57 ust. 1, § 58 ust. 2 pkt 1) 1 2) oraz § 68 ust. 4 Statutu
okre$la nastgpujace zasady awansu nauczycieli akademickich na stanowiska wykladowcy
1 starszego wyktadowcy.

§1

1. Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra
lub tytul rownorzedny oraz udokumentowany 8-letni staz pracy zawodowej lub dydaktycznej w
zakresie specjalnos$ci zwigzane] z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub tytul rownorzgdny oraz udokumentowany 12-letni staz pracy zawodowej lub
dydaktycznej w zakresie specjalnosci zwigzanej z przedmiotem powierzonych zajec
dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisku wykladowcy lub starszego wyktadowcy,
posiadajace, co najmniej stopien naukowy doktora nie musza spelnia¢ wymogu stazu, o ktorym
mowa w ust. 1 1 2. Kandydat do pracy posiadajacy stopien naukowy doktora musi mie¢ co
najmniej 2 letni staz pracy.

§2

1. Rozpoczecie procedury ubiegania si¢ o awans nastgpuje po spetnieniu warunkow, o ktorych
mowa w § 1, na podstawie osiggni¢¢ kandydata oraz wynikéw oceny okresowej (o ile
nauczyciel akademicki podlegat ocenie), przy uwzglednieniu opinii bezposredniego
przetozonego.

2. Przy procedurze awansowania bierze si¢ pod uwage nastepujace obszary dziatalno$ci
nauczyciela akademickiego:

1) ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywania przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym 1 metodycznym, a takze: wyniki ewaluacji, hospitacje zajec,
opracowywanie autorskich programow zaje¢ 1 materiatow dydaktycznych, prace ze
studentami niepetnosprawnymi, prowadzenie zaje¢ otwartych, opieka na praktykami
studenckimi 1 organizacjami studenckimi, itd.;

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, tj. w szczegdlno$ci: poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, sympozjach i konferencjach oraz studiach podyplomowych i kursach,
a takze uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego;
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3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni, tj. w szczegdlnosci: cztonkostwo
w komisjach 1 zespotach uniwersyteckich oraz pelnienie funkcji kierowniczych
w Uniwersytecie, organizacja szkolen, sympozjow i konferencji, udzial w Lubelskim
Festiwalu Nauki, podejmowanie dziatan promujacych Uniwersytet, cztonkostwo
w zespotach i komisjach pozauczelnianych, przyznane nagrody, wyrdznienia, tytuty.
§3
Whniosek o awans zawiera:
1) informacj¢ o spetnianiu wymagan, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1-3;
2) wykaz osiagnig¢¢ o ktorych mowa § 2;
3) dokumentacje z ostatniej ewaluacji 1 hospitacji zajec;
4) wynik ostatniej oceny okresowej, dokonanej przez Uniwersyteckg Komisj¢ Oceniajaca (o ile
nauczyciel akademicki podlegat ocenie);
5) opini¢ bezposredniego przetozonego.
§4
Whiosek o awans zainteresowany przedktada Rektorowi za posrednictwem Senackiej Komisji do
Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq (Podkomisji ds. Nauki).
§5
Whioski o awans Senacka Komisja do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq (Podkomisja ds.
Nauki) weryfikuje pod wzgledem formalnym 1 opiniuje dwa razy do roku: raz w semestrze
zimowym i raz w semestrze letnim.
§6
Decyzj¢ o awansie podejmuje Rektor Uniwersytetu.
§7
Zatrudnienie na wyzszym stanowisku nastgpuje z dniem rozpoczecia roku akademickiego

nastgpujacego po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o awans lub w terminie ustalonym przez

Rektora.
§8
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odmowi¢ awansu.
§9
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Rektorowi.
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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