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Zarzadzenie
Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II
z dnia 30 stycznia 2014 r.
w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich

Na podstawie § 29 ust. 1 w zwiazku z § 69 ust. 1 Statutu KUL oraz § 2 Uchwaty Senatu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowych kryteriow oceny dla nauczycieli akademickich (735/11/9), zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejsze Zarzadzenie okresla zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich (dalej:
ocena) w rozumieniu art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity, Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm., dalej: ustawa).

2. Tlekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu lub zatacznikach jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta
II;

2) Komisji —nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytecka Komisje Oceniajaca;

3) Komisji Odwolawczej — nalezy przez to rozumie¢ Odwotawcza Komisje Oceniajaca;

4) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biblioteke
Uniwersytecka i inne jednostki organizacyjne Uniwersytetu zatrudniajace nauczycieli
akademickich;

5) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziekana wydziatu lub
upowaznionego przez niego prodziekana, kierownika studium, dyrektora biblioteki
oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zatrudniajacych
nauczycieli akademickich;

6) bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumiec:

a) kierownika katedry lub dyrektora o$rodka badan w odniesieniu do nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziatach;

b) dziekana wydziatu lub upowaznionego prodziekana w odniesieniu kierownikow
katedr i dyrektoréw osrodkéw badan;
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c) dyrektora studium, dyrektora biblioteki, kierownika innej jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej nauczycieli akademickich — odpowiednio w odniesieniu do
pozostatych nauczycieli akademickich.

§2

Zakres podmiotowy

. Ocenie, na zasadach okre$lonych w niniejszym Zarzadzeniu, podlegaja nauczyciele

akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w okresie oceny, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1,

pod warunkiem kontynuowania zatrudnienia w kolejnym roku kalendarzowym, jako

pracownicy:

1) naukowi;

2) naukowo-dydaktyczni;

3) dydaktyczni;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informagji
naukowe;j.

. Ocenie nie podlegaja:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w okresie krotszym niz 1/4
okresu oceny, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w wymiarze mniejszym niz 1/4
pelnego wymiaru czasu pracy w rozumieniu ustawy.

§3
Zakres przedmiotowy i kryteria oceny

. Zakres przedmiotowy oceny nauczycieli akademickich bedacych pracownikami naukowo-
dydaktycznymi obejmuje: ‘

1) dziatalnos¢ naukowa;

2) dziatalnos¢ dydaktyczna;

3) dziatalnos¢ organizacyjna.

. Do nauczycieli akademickich bedacych pracownikami naukowymi stosuje sig
odpowiednio postanowienia ust. 1 pkt 1 i 3, a do nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami dydaktycznymi, dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi
pracownikami dokumentacji i informacji naukowej postanowienia ust. 1 pkt 21 3.

. Szczegdtowe kryteria oceny, z uwzglednieniem podziatu na kryteria podstawowe (czes¢
A) oraz kryteria pomocnicze (czgs¢ B) okresla odrebna Uchwata Senatu.

. Do podstawowych kryteriow oceny (czes¢ A) nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami naukowo-dydaktycznymi i naukowymi nalezg efekty dziatalnosci
naukowej i tworczej okreslone w przepisach § 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteridw i trybu przyznawania
kategorii naukowej jednostkom naukowym (Dz. U. z 2012 r. Nr 877, ze zm.; dalej:
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rozporzadzenie) oraz materialne efekty dziatalnosci okreslone w § 11 ust. 1 pkt 3-5 ww.
rozporzadzenia, osiagniete przez nauczyciela akademickiego w okresie oceny.
Szczegotowe kryteria oceny dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz
Szkole Jezyka i Kultury Polskiej okresla okresla odrebna Uchwata Senatu.

Nauczyciel akademicki moze uwzgledni¢ w ankiecie, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, jedynie te
osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktére wigza si¢ z jego zatrudnieniem
w Uniwersytecie i zakresem powierzonych mu obowiazkéw pracowniczych.

Interpretacji terminéw uzytych w arkuszu oceny dla opisu poszczegolnych efektow
dziatalnosci nauczyciela akademickiego nalezy dokonywac¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia, o ktéorym mowa w ust. 4.

W wypadku wspdlnych publikacji wieloautorskich liczbe punktéw za dang publikacje
dzieli sie pomigdzy wspdtautoréw bedacych pracownikami Uniwersytetu stosownie do
ich zgodnego oswiadczenia okreslajacego wielkos¢ udziatu autorskiego, a w braku takiego
oswiadczenia — proporcjonalnie do liczby wspdtautorow bedacych pracownikami
Uniwersytetu.

W wypadku ksigzkowych publikacji wieloautorskich suma liczby punktéw uzyskanych
przez danego pracownika za redakcje, autorstwo rozdziatéw, haset encyklopedycznych,
stownikowych w ramach jednej publikacji nie moze by¢ wigksza niz liczba punktéw
przyznawanych za autorstwo monografii.

W wypadku organizacji konferencji naukowych liczbe punktéw dzieli si¢ pomigdzy
organizatoréw bedacych pracownikami Uniwersytetu stosownie do ich zgodnego
o$wiadczenia okre$lajacego wielko$¢ udziatu w organizacji a w braku takiego
o$wiadczenia - proporcjonalnie do liczby organizatoréw bedacych pracownikami
Uniwersytetu.

§4
Okres podlegajacy ocenie

Z zastrzezeniem ust. 2 ocena jest dokonywana co 2 lata i obejmuje 2 kolejne pelne lata
kalendarzowe (dalej: okres oceny).

W  wypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
zatrudnionych na podstawie mianowania ocena jest dokonywana co 4 lata i obejmuje 4
kolejne pelne lata kalendarzowe.

W wypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejna ocena
jest dokonywana po roku i obejmuje rok kalendarzowy przypadajacy po zakorczeniu
ostatniego 2-letniego okresu oceny.

W wypadku dalszego zatrudnienia pracownika poddanego ocenie w cyklu rocznym, do
kolejnej oceny § 4 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.



§5
Sposob dokonywania oceny

. Ocena jest dokonywana na podstawie arkuszy oceny udostgpnionych nauczycielom
akademickim na platformie e-kul nie poézniej niz 31 stycznia roku kalendarzowego
nastepujacego po zakonczeniu okresu oceny.

. Pracownik wypelnia arkusz oceny importujac dane zgromadzone w systemie ewidengji
dorobku naukowego oraz w bazie S4A, uzupelniajac je o ewentualnie brakujgce
informagje.

. Nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie jest zobowigzany do wypelnienia arkusza
oceny, jego zatwierdzenia na platformie e-kul, a nastepnie wydrukowania, podpisania
i przediozenia bezposredniemu przelozonemu nie pozniej niz do 14 lutego roku
kalendarzowego nastepujacego po zakonczeniu okresu oceny.

. Z zastrzezeniem ust. 5 nauczyciel akademicki, ktoéry nie ztozyt arkusza oceny w terminie
okres$lonym w ust. 3 otrzymuje oceng negatywna.

. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, na wniosek nauczyciela akademickiego
ztozony niezwlocznie po ustaniu okolicznosci uniemozliwiajacych mu ztozenie arkusza
oceny, Komisja moze wyrazi¢ zgode na zlozenie arkusza oceny w inny sposob lub
w innym terminie niz okre$lony w postanowieniach ust. 1-3, jednak nie pézniej niz do 31
marca roku kalendarzowego nastepujacego po zakoniczeniu okresu oceny.

. Bezposredni przetozony jest zobowiazany do opatrzenia arkusza oceny swoja opinia
i przedtozenia go kierownikowi jednostki organizacyjnej nie pdzniej niz do 24 lutego roku
kalendarzowego nastepujacego po zakonczeniu okresu oceny. Opinia przelozonego
powinna zawiera¢ konkretne odniesienia do efektéw dziatalnosci naukowej, tworczej,
organizacyjnej i dydaktycznej nauczyciela akademickiego oraz wynikéw ewaluadji zajgé
dokonywanych przez studentow.

. Kierownik jednostki organizacyjnej przedklada Komisji arkusze oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej jednostce nie pézniej niz do 28 lutego roku
kalendarzowego nastepujacego po zakonczeniu okresu oceny.

. Na podstawie zlozonych ankiet, nie pdzniej niz do 31 marca roku kalendarzowego
nastepujacego po zakonczeniu okresu oceny, Komisja okresla ostateczng liczbe punktow
przypadajacych poszczegdlnym nauczycielom akademickim i ustala liste:

1) nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali oceng negatywna;

2) nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali oceng pozytywna;

3) nauczyli akademickich, ktérzy otrzymali oceng wyrdzniajaca.

§6
Przestanki otrzymania oceny pozytywnej

. W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami naukowymi i naukowo-
dydaktycznymi oceng pozytywna otrzymuja:




1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzednym, ktdre uzyskaty co najmniej 10 punktéw (sredniorocznie 5 punktéw) w
czesci A arkusza oceny;

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, ktére uzyskaly co najmniej 14 punktow
(Sredniorocznie 7 punktéw) w czesci A arkusza oceny;

3) osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, ktore uzyskaty co najmniej 16
punktéw ($redniorocznie 8 punktdw) w czesci A arkusza oceny;

4) osoby z tytutem naukowym profesora, ktére uzyskaty 32 punkty (Sredniorocznie
8 punktéw) w czesci A arkusza oceny.

. W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami dydaktycznymi,

dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji

i informacji naukowej oceng pozytywna otrzymuja:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzednym, ktdre uzyskaty co najmniej 10 punktéw (sredniorocznie 5 punktow) w
czesci A i B arkusza oceny;

2) osoby ze stopniem naukowym doktora i doktora habilitowanego, ktore uzyskaty co
najmniej 14 punktéw (Sredniorocznie 7 punktéw) w czesci A i B arkusza oceny.

. W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Praktycznej Nauki

Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Szkole Jezyka i Kultury

Polskiej ocene pozytywna otrzymuja:

1) osoby z tytulem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzednym, ktére uzyskaty co najmniej 8 punktéw (sredniorocznie 4 punktow)
w arkuszu oceny;

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, ktére uzyskaty co najmniej 12 punktow
($redniorocznie 6 punktdw) w arkuszu oceny.

. Przestanka otrzymania oceny pozytywnej jest ponadto pozytywna opinia bezposredniego

przetozonego. W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami naukowo-

dydaktycznymi i dydaktycznymi przy dokonywaniu oceny uwzglednia sig¢ rowniez
wyniki ewaluagji zaje¢ dokonywanej przez studentow.

. Nauczyciel akademicki, ktéry nie wypelnit przestanek okreslonych w ust. 1-4 otrzymuje

oceng¢ negatywna. W wyjatkowych wypadkach Komisja moze odstapi¢ od oceny

negatywnej.

. Jezeli nauczyciel akademicki nie byt zatrudniony w calym okresie oceny, badz tez jezeli

byl zwolniony z obowiazku s$wiadczenia pracy w zwiazku z urlopem bezptatnym,

urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzyniskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, urlopem wychowawczym, urlopem dla
poratowania zdrowia, stuzba wojskowa lub stuzba zastgpcza, liczbe punktow
wymaganych dla otrzymania oceny pozytywnej zgodnie z ust. 1-3 przelicza sig
proporcjonalnie do liczby kwartaléw, w ktérych nauczyciel akademicki byt zatrudniony
i sSwiadczyt prace.




§7

Przestanki otrzymania oceny wyrozniajacej

. W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych i naukowych ocene wyrdzniajaca otrzymuja osoby, ktdre mieszcza sig w
grupie 10% o0séb o najwyzszym wyniku punktowym wsrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, proporcjonalnie w podgrupach
wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1-4, przy czym do uzyskania oceny wyro6zniajacej bedzie
brana pod uwage liczba punktéw uzyskanych przez danego nauczyciela akademickiego w
czesci B nie wieksza niz 3-krotno$é liczby punktéw uzyskanych przez niego w czesci A.

. W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami dydaktycznymi,
dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji
i informagji naukowej ocene wyrdzniajaca otrzymuja osoby, ktére mieszcza si¢ w grupie
10% osdéb o najwyzszym wyniku punktowym wsréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, proporcjonalnie w podgrupach
wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 1-2.

. W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Szkole Jezyka i Kultury
Polskiej ocene wyrdzniajaca otrzymuja osoby, ktdre mieszcza si¢ w grupie 10% osob
onajwyzszym wyniku punktowym wsérédd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danej jednostce organizacyjnej, proporcjonalnie w podgrupach wymienionych w § 6 ust.
3 pkt 1-2. |

. Przestanka otrzymania oceny wyro6zniajacej jest ponadto jednoznacznie pozytywna ocena
bezposredniego przetozonego, wskazujaca na konkretne efekty aktywnosci naukowej
nauczyciela akademickiego i znaczenie (doniosto$¢) wynikéw jego dziatalnosci naukowe;
lub organizacyjnej. W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uwzglednia sie réwniez wyniki ewaluacji zajec
dokonywanej przez studentow.

§8

Postgpowanie wyjasniajace

. Jezeli zachodza watpliwosci co do rzetelnosci wypetnienia arkusza oceny lub poprawnosci
zawartych w nim danych, Komisja moze z urzedu lub na wniosek bezposredniego
przetozonego albo kierownika wilasciwej jednostki organizacyjnej wszczac postgpowanie
wyjasniajace.

. W ramach postepowania wyjasniajacego Komisja moze zada¢ od nauczyciela
akademickiego zlozenia stosownych wyjasnien, przediozenia oryginatéow lub
po$wiadczonych kopii dokumentéw, oryginatéw lub kserokopii publikacji oraz innych
materialéw poswiadczajacych prawdziwos$¢ danych wykazanych w ankiecie. Komisja
moze réwniez zadaé dalszych wyjasnien od bezposredniego przetozonego lub kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej.




3. Jezeli ogodlna liczba punktdw przyznana przez Komisje po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego rézni si¢ o wiecej niz 25% od ogolnej liczby punktow
wykazanej w ankiecie sporzadzonej przez nauczyciela akademickiego, otrzymuje on ocene
negatywna.

4. Jezeli zachodzg watpliwosci co do przestrzegania przez nauczyciela akademickiego prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej, Komisja moze
zawiesi¢ postepowanie w sprawie i wystapi¢ z wnioskiem o podjecie dodatkowych
czynnos$ci wyjasniajacych przez Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich.

§9

Informowanie o wynikach oceny

1. Nauczyciele akademiccy sa informowani pisemnie o wynikach oceny oraz za pomoca
poczty elektronicznej. Pisemne decyzje Komisji przekazuje si¢ za posrednictwem
wiasdciwych jednostek organizacyjnych.

2. Lista nauczycieli akademickich, ktérzy otrzymali oceng wyrozniajaca jest publikowana na
stronie internetowej Uniwersytetu.

§ 10
Postepowanie odwolawcze

Nauczyciel akademicki, ktéry zglasza zastrzezenia dotyczace trybu lub wyniku oceny, moze
odwota¢ sie do Komisji Odwotawczej w terminie 14 dni od dorgczenia zawiadomienia o wyniku

oceny.

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Przepisy niniejszego Zarzadzenia stosuje si¢ poczawszy od oceny okresowej nauczycieli
akademickich za lata 2013 — 2014, z zastrzezeniem ust. 3-6.

3. W wypadku oceny nauczycieli akademickich z tytulem profesora za lata 2011-2014
przestanka uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie co najmniej 8 punktow w czesci A
arkusza oceny.

4. W przypadku oceny za lata 2013-2014 w grupie nauczycieli bedacych pracownikami
naukowymi i naukowo-dydaktycznymi ocene pozytywna otrzymuja:

1) osoby z tytulem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzednym, ktdre uzyskaty co najmniej 5 punktéw w czesci A arkusza oceny;

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, ktére uzyskaly co najmniej 7 punktéw w czesci
A arkusza oceny;
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3) osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, ktére uzyskaly co najmniej
8 punktéw w czesci A arkusza oceny.

. W przypadku oceny za lata 2013-2014 w grupie nauczycieli akademickich bedacych

pracownikami dydaktycznymi, dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi

pracownikami dokumentagji i informacji naukowej oceng pozytywna otrzymuja:

1) osoby z tytulem zawodowym licencjata, inZyniera, magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzednym, ktdre uzyskaty co najmniej 5 punktéw w czgsci A i B arkusza oceny;

2) osoby ze stopniem naukowym doktora i doktora habilitowanego, ktore uzyskaty co
najmniej 7 punktéw w czesci A i B arkusza oceny.

. W przypadku oceny za lata 2013-2014 w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego

i Sportu oraz Szkole Jezyka i Kultury Polskiej oceng pozytywna otrzymuja:

1) osoby z tytulem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzednym, ktére uzyskaly co najmniej 4 punkty w arkuszu oceny;

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, ktére uzyskaly co najmniej 6 punktow
w arkuszu oceny. ,

. Watpliwodci co do wykladni Zarzadzenia, w szczegdlnosci co do sposobu interpretacji

zasad lub kryteriow oceny rozstrzyga Komisja postanowieniem. Wniosek o dokonanie

wykladni Zarzadzenia wnosi si¢ za posrednictwem kierownika wilasciwej jednostki

organizacyjnej.

. Zmiana kryteriow oceny wymaga uchwaty Senatu KUL.

. prof. dr hab. Antofli Debiriski
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